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About BeProfessionalTheClub 
BeProfessionalTheClub dan 
CareerTrack Training adalah divisi 
pelatihan manajemen dari 
PT.Proesdeem Indonesia—lembaga 
konsultan manajemen yang sejak 
tahun 1995 memfokuskan 
kegiatannya pada 
penyelenggaraan pelatihan 
profesional. Pelatihan yang 
diselenggarakan oleh 
BeProfessionalTheClub dan 
CareerTrack Training senantiasa 
memadukan aktualitas dan 
kualitas kurikulum (modul) 
pelatihan, pelayanan yang prima, 
dan kapabilitas instrukturnya. 

Pelatihan yang diselenggarakan 
oleh BePRO dan CareerTrack 
senantiasa mengacu pada 
perkembangan mutakhir dalam 
pengelolaan perusahaan yang saat 
ini berorientasi kepada terciptanya 
good corporate governance. 

BePRO dan CareerTrack sejak 
berdirinya tahun 1995 senantiasa 
berusaha mempertahankan 
kualitas professional training yang 
tinggi dengan menerapkan adanya 
check dan control, sehingga 
professional training yang 
diselenggarakan dapat: 
• menjawab kebutuhan para 

peserta secara komprehensif 
dan dengan pendekatan aplikatif 

• memfokuskan terhadap solusi 
yang spesifik dan relevan 
terhadap perkembangan terkini 

• memberikan aspek teknik dan 
aplikatif yang dibawakan oleh 
para instuktur yang mumpuni 

• memfasilitasi kebutuhan soft 
skill dalam pengembangan karir 
dan bisnis 

Melalui professional training, 
BePRO dan CareerTrack dapat 
membantu perusahaan yg ingin 
berkembang ataupun memperkuat 
posisi strategisnya dengan 
memberikan expertis yang dapat 
meningkatkan kemampuan dalam: 
• Mengelola prioritas secara 

efektif 
• Membangun budaya kerja yang 

produktif 
• Meningkatkan job value 
• Menyelaraskan kemampuan 

dengan perkembangan serta 
kebutuhan terkini 

• Menciptakan proses, dan 
professional terbaik bagi 
perusahaan. 

Web Service Links: 
www.LPAuditorInternal.org  
www.theITMP.com 
www.CareerTrack-Training.com  
www.PROESDEEM.com 

 
Membahas secara komprehensip 
dan mendasar biaya overhead 
dan biaya-biaya tidak langsung 
lainnya. 
This course provides a solid understanding of how 
indirect cost rates are established, how they are 
applied, and how they behave. Major topical areas 
include: types and elements of accounting systems; 
factors considered in choosing an accounting system; 
financial statements -- their contents and meaning 

Course Objectives: 

After successful completion of this course, participant 
will be able to:  
• Analyze indirect costs 
• Perform an Overhead Rate Analysis 

Siapa yang Menjadi Peserta? 

Pelatihan ini sangat sesuai untuk Anda yang ingin 
memiliki landasan yang kuat dan cukup dalam 
pengelolaan biaya overhead dan biaya tidak langsung 
lainnya. 

Key Topics 

1. Categories of Indirect Costs  
• Overhead 
• General and  
• Administrative Expenses.  

2. Allocation of Costs  
• Definition  
• Allocation to the final cost objective.  
• Methods of allocating overhead cost.  

3. Effect of Different Allocation Bases  
• Basic data  
• Allocation based on: direct costs; production 

quantity  
• Affect of allocation method on total cost 
• Significance of different allocation methods 

4. Under absorption and Over absorption of 
Overhead Costs  
• Under absorption,  
• Over absorption, and  
• Exact Absorption  

5. Impact of Faulty Forecasts  
• Cost analysis of overhead rates.  
• FAR requirements for submission of indirect 

costs 
• Analysis of overhead costs and the basis of 

allocation.  
• General and administrative costs. Special 

considerations 
• Follow-on contracts 
• Off-site overhead  
• Allowability of costs under government 

contracts 
• Forward pricing, billing, and final indirect 

rates 

6. Burden Rate Projection  
• Basic steps in determining rates  
• Projecting rates  
• Rate changes  
• Cost-volume-profit analysis  
 Steps in performing overhead rate analysis 

 

 
 

Related Topics: 
BP-404 Overhead Cost Management 
BP-410 Fixed Assets Accounting 
BP-416 Best Practices of Accounting Control 
BP-414 Accounting Best Practices 

 

Your Schedule Location Investment/ 
Person*) 

February 13-14, 2012 Bandung IDR 3.500.000 

April 17-18, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

June 11-12, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

August 09-10, 2012 Bandung IDR 3.500.000 

October 11-12, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

December 13-14, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

*Exclude Tax, Transportation & Accommodation 

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan: 
Jakarta: Patra Office Tower#1710 atau Hotel Puri 
Denpasar/Peninsula/Ibis Slipi/Century/ atau hotel lainnya yang 
akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Bandung: Hotel Golden Flower, Grand Seriti, atau hotel lainnya 
yang akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Jumlah peserta minimal untuk pelaksanaan di Bandung 5(lima) 
orang, Jakarta 3(tiga) orang sesuai konfirmasi yang kami terima 
seminggu sebelum pelaksanaan. Dalam hal jumlah peserta 
kurang dari ketentuan minimal tersebut maka keputusan 
pelaksanaannya dapat dibicarakan kedua belah pihak untuk 
mendapatkan solusi terbaik. 

Bila Anda menginginkan jadwal dan lokasi yang berbeda dengan 
yang telah ditentukan di atas silahkan hubungi Customer Service 
kami melalui telepon 021-5228081, 3239-3959 atau email: 
beproseminars@gmail.com 
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