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About BeProfessionalTheClub

BeProfessionalTheClub dan
CareerTrack Training adalah divisi
pelatihan manajemen dari
PT.Proesdeem Indonesia—lembaga
konsultan manajemen yang sejak
tahun 1995 memfokuskan
kegiatannya pada
penyelenggaraan pelatihan
profesional. Pelatihan yang
diselenggarakan oleh
BeProfessionalTheClub dan
CareerTrack Training senantiasa
memadukan aktualitas dan
kualitas kurikulum (modul)
pelatihan, pelayanan yang prima,
dan kapabilitas instrukturnya.

Pelatihan yang diselenggarakan
oleh BePRO dan CareerTrack
senantiasa mengacu pada
perkembangan mutakhir dalam
pengelolaan perusahaan yang saat
ini berorientasi kepada terciptanya
good corporate governance.

BePRO dan CareerTrack sejak
berdirinya tahun 1995 senantiasa
berusaha mempertahankan
kualitas professional training yang
tinggi dengan menerapkan adanya
check dan control, sehingga
professional training yang
diselenggarakan dapat:

e menjawab kebutuhan para
peserta secara komprehensif
dan dengan pendekatan aplikatif

« memfokuskan terhadap solusi
yang spesifik dan relevan
terhadap perkembangan terkini

e memberikan aspek teknik dan
aplikatif yang dibawakan oleh
para instuktur yang mumpuni

o memfasilitasi kebutuhan soft
skill dalam pengembangan karir
dan bisnis

Melalui professional training,
BePRO dan CareerTrack dapat
membantu perusahaan yg ingin
berkembang ataupun memperkuat
posisi strategisnya dengan
memberikan expertis yang dapat
meningkatkan kemampuan dalam:
e Mengelola prioritas secara
efektif

Membangun budaya kerja yang
produktif

¢ Meningkatkan job value

¢ Menyelaraskan kemampuan
dengan perkembangan serta
kebutuhan terkini

Menciptakan proses, dan
professional terbaik bagi
perusahaan.

Web Service Links:

www. LPAuditorlinternal.org
www.thelTMP.com
www.CareerTrack-Training.com
www.PROESDEEM.com

Managing Supplier Performance

Be Professional The Club’

Training for Professionals

Learn to Effectively Managing
Suppliers in Order to Save
Money, Avoid Risks, Enhance
Operations—And Thrive In
Today’s Business
Environment

Tujuan Pelatihan

Memberikan pemahaman bagaimana hubungan
antara pengelolaan penilaian supplier dengan
tujuan perusahaan

Memahami bagaimana teknik dan aplikasi dalam
perencanaan, perancangan dan
pengimplementasian penilaian kinerja supplier

Bagaimana memanfaatkan aplikasi penilaian
kinerja supplier untuk keuntungan perusahaan dan
supplier

Memahami aplikasi supplier certification

Siapa yang Menjadi Peserta?

Materials managers, purchasing managers, buyers,
quality control technicians, quality control managers,
plant managers, industrial and operations managers
and product managers.

Pokok-Pokok Bahasan

Supplier Performance dari sisi Business Strategies

¢ Memahami manfaat Effective Supplier
Performance Measurement bagi perusahaan

e Memahami pengaruhnya terhadap posisi tawar-
menawar dengan perusahaan

e Memahami keterkaitannya dengan tujuan
perusahaan

Designing an Effective Supplier Evaluation System

e Teknik dalam menentukan suplier yang tepat
bagi perusahaan

¢ Memahami bagaimana menyelaraskan Supplier
Performance Metrics dengan Organizational
Strategies

e Memahami model Supplier Performance
Measurement

The Use of Cost-Based Measurement Systems
e Biaya sebagai tolak ukur pengukuran

e Memahami konsep “soft cost”

e Mengkuantifikasikan kinerja supplier

Defining Other Methods of Supplier Evaluation

Linking Metrics to Supplier Classification

e Memahami konsep dan aplikasi Tiered System
e Memahami model dalam Rating Suppliers

e Keunggulan aplikasi Supplier Classification

V1.  Supplier Certification

e Memahami elemen dasar dalam Supplier
Certification Program

e Bagaimana merencanalan proses
certifikasi bagi key supplier

e Critical Steps dalam
mengimplementasikan supplier
certification

VII. Conducting Supplier Performance Reviews
e Teknik dan aplikasi dalam melakukan
Supplier Performance Review
e Melakukan umpan balik dalam upaya
meningkatkan kinerja supplier
e Strategi dalam mengubah supplier
behavior

VIIl. Outsourcing Supplier Performance
Management
e Present Various Options for Third-Party
Tracking of Supplier Performance
e Review Benefits of Using a Web-Based
Evaluation System

IX. Discuss How an Outsourced Supplier
Measurement System Might Be Linked to
Internal Data

Related Topics:
» BP-701 Effective Global Procurement

» BP-707 Purchasing and Supply Management

» BP-704 Fundamentals of Purchasing for New
Buyer

» BP-711 Profitable Purchasing Strategy and Best
Practices

Your Schedule ocation Investnl)ent/
Person
February 15-17, 2012 Bandung IDR 5.250.000
April 25-27, 2012 Jakarta IDR 5.250.000
June 13-15, 2012 Jakarta IDR 5.250.000
August 29-31, 2012 Bandung IDR 5.250.000
October 17-19, 2012 Jakarta IDR 5.250.000
December 05-07, 2012 Jakarta IDR 5.250.000

*Exclude Tax, Transportation & Accommodation

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan:

Jakarta: Patra Office Tower#1710 atau Hotel Puri
Denpasar/Peninsula/Ibis Slipi/Century/ atau hotel lainnya yang
akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar.

Bandung: Hotel Golden Flower, Grand Seriti, atau hotel lainnya
yang akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar.

Jumlah peserta minimal untuk pelaksanaan di Bandung 5(lima)
orang, Jakarta 3(tiga) orang sesuai konfirmasi yang kami
terima seminggu sebelum pelaksanaan. Dalam hal jumlah
peserta kurang dari ketentuan minimal tersebut maka
keputusan pelaksanaannya dapat dibicarakan kedua belah
pihak untuk mendapatkan solusi terbaik.

Bila Anda menginginkan jadwal dan lokasi yang berbeda
dengan yang telah ditentukan di atas silahkan hubungi
Customer Service kami melalui telepon 021-5228081, 3239-
3959 atau email: beproseminars@gmail.com
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