
 

©2012—LPAI Indonesia – Est.1995 Supported by: www.Seminar-Information.com | www.ProfessionalTrainings.com | www.Management-Training.co.cc | www.InformasiTraining.Blogdetik.com | 

 

Internal auditing 
core course 

�204-AI2 
  

COSO-Based Audit : A New Paradigm of Internal Control & Internal Audit 

 

 

Office Address: 

Suite 1718, Patra Office Tower 17th Fl 
Jl. Gatot Subroto Kav.32-34 

Jakarta 12950 

Telepon: 

+62-21-5289-2279 
+62-21-3696-1995 

Faximile: 

+6221-520-7195 

eMail: 
lpai.indonesia@gmail.com 

website: 

www.LPAuditorInternal.org 

 

________________ 

 

Tentang LPAI 

LPÄI adalah lembaga yang concern 
terhadap pengembangan SDM bidang 
audit internal. Sebagai salah satu 
divisi training dari Proesdeem 
Indonesia — lembaga konsultan 
manajemen yang sejak 1995 
memfokuskan kegiatannya pada 
pelatihan manajemen — LPÄI 
menyelenggarakan pelatihan internal 
audit dan fraud audit secara lengkap, 
terprogram-berkesinambungan, serta 
kurikulum berkualitas. Pelatihan yang 
diselenggarakan oleh LPAI senantiasa 
dievaluasi dan diupdate — mengacu 
pada perkembangan pengetahuan 
dan praktek bisnis paling mutakhir — 
dimana benchmarknya adalah 
lembaga-lembaga internal audit dan 
fraud audit yang sudah dikenal baik 
reputasinya di dunia.  

Selain itu program pelatihan yang 
diselenggarakan oleh LPAI didukung 
oleh tenaga instruktur 
berpengalaman, baik sebagai 
instruktur maupun sebagai auditor 
ataupun praktisi manajemen lainnya 
serta memiliki background pendidikan 
S2 dan Ph.D. dari dalam dan luar 
negeri. Sebagian besar instruktur LPAI 
adalah praktisi audit yang memiliki 
sertifikat keahlian atau profesi seperti 
CIA, CFE, CISA, dan sebagainya.  

Untuk informasi lengkap mengenai 
program LPÄI dapat diklik di 
www.lpauditorinternal.org 

Web Service Links: 
www.bepro-seminar.com 
www.careertrack-training.com 
www.theITMP.com 
www.PROESDEEM.com 

 

 

Dokumen COSO 1992 yang merupakan versi 
terbaru dari Internal  Control – Integrated 
Frame Work, telah mengubah cara pandang 

dalam pengendalian intern sebagai suatu 
proses yang dijalankan oleh Dewan Komisaris, 
Manajemen dan Personil lain, yang didisain 
untuk memberikan keyakinan memadai 
tentang pencapaian tiga kelompok tujuan 
yaitu: (1) Efektifitas dan Efisiensi Operasi, (2) 

Keandalan Pelaporan Keuangan, dan (3) 
Kepatuhan terhadap Hukum dan peraturan 
yang berlaku. 
Untuk mencapai tujuan itu terdapat lima 
komponen pokok sistem pengendalian intern 
yang dapat diterapkan secara efektif, yang 
mencakup: Lingkungan Pengendalian 
(Control Environment), Penaksiran Risiko 
(Risk Assessment), Aktivitas Pengendalian 
(Control Activities), Informasi & Komunikasi, 
serta Monitoring. 

Pelatihan untuk Anda: 

• Auditor Internal yang ingin memahami 
secara mendasar tentang COSO-based 
audit dan aplikasinya 

• Auditor Internal yang ingin 
menyegarkan dan menambah 
pengetahuannya dalam penerapan 
konsep-konsep internal control 

Pelatihan ini bertujuan untuk: 

• Menyegarkan pengetahuan tentang 

terminology dan praktek audit berbasis 
Coso 

• Memahami secara komprehensip 

mengenai pendekatan audit berbasis 
COSO dan manfaatnya bagi  
pengendalian perusahaan  

• Meningkatkan kemampuan dalam 
mengaplikasikan COSO – Based Auditing 
secara efektif 

• Meningkatkan pengetahuan yang 

berkaitan dengan Coso dan internal 
control secara umum 

 

Pokok-Pokok Pembahasan: 

I. Perkembangan Internal Kontrol 
• Perkembangan awal 
• Perkembangan lebih lanjut 
• Perkembangan terkini 
• Kegagalan Kontrol Lama 

II. Coso Merupakan Model Kontrol yang 
Dikembangan Sesuai Paradigma Baru 
Pengendalian Internal 

III. Komponen-Komponen Control: 
• Control Environment (Lingkungan 

Pengendalian) 
• Risk Assessment (Assessment 

Risiko) 
• Control Activities (Aktivitas 

Pengendalian) 
• Information & Communication 

(Informasi & Komunikasi) 
• Monitoring (Pemantauan) 

IV. Perkembangan Paradigma Audit 
Internal 
• Paradigma Audit Internal – 

Perspektif Auditor 
• Paradigma Audit Internal – 

Perspektif Auditee 

V. Problem Mendasar dalam Komunikasi 
pada Audit Tradisional & Solusinya 
• Distrust 
• Conflicting Agenda 
• Value Less Audit 

VI. New Ways of Conducting Audit 
Process: Risk Management and 
Internal Auditing 
• Risk-based Internal Auditing 
• Review Risk Management Process 

VII. Diskusi & Tanya-Jawab 

 

Informasi Pelaksanaan: 

Jadwal Anda Lokasi 
January 09-10, 2012 Jakarta 
March 21-22, 2012 Jakarta 
May 09-10, 2012 Bandung 
July 23-24, 2012 Jakarta 
September 03-04, 2012 Jakarta 
November 27-28, 2012 Bandung 

Investasi/Peserta Rp3.500.000,00 
(tidak termasuk pajak dan akomodasi) 

Fasilitator: Team Instruktur LPAI 

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan: 
Jakarta: Patra Office Tower#1710 atau Hotel Puri 
Denpasar/Peninsula/Ibis Slipi/Century/ atau hotel lainnya 
yang akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Bandung: Hotel Golden Flower, Grand Seriti, atau hotel 
lainnya yang akan dikonfirmasikan melalui undangan 
seminar. 

Jumlah peserta minimal untuk pelaksanaan di Bandung 
5(lima) orang, Jakarta 3(tiga) orang sesuai konfirmasi 
yang kami terima seminggu sebelum pelaksanaan. Dalam 
hal jumlah peserta kurang dari ketentuan minimal 
tersebut maka keputusan pelaksanaannya dapat 
dibicarakan kedua belah pihak untuk mendapatkan solusi 
terbaik. 

Bila Anda menginginkan jadwal dan lokasi yang berbeda 
dengan yang telah ditentukan di atas silahkan hubungi 
Customer Service kami melalui telepon 021-5289-2279, 
3696-1995 atau email: lpai.indonesia@gmail.com  

 

 

http://www.lpauditorinternal.org/

