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Office Address: 

Suite 1718, Patra Office Tower 17th Fl 
Jl. Gatot Subroto Kav.32-34 

Jakarta 12950 

Telepon: 

+62-21-5289-2279 
+62-21-3696-1995 

Facsimile: 

+6221-520-7195 

eMail: 
lpai.indonesia@gmail.com 

website: 

www.lpauditorinternal.org 

 

________________ 

 

Tentang LPAI 

LPÄI adalah lembaga yang concern 
terhadap pengembangan SDM bidang 
audit internal. Sebagai salah satu 
divisi training dari Proesdeem 
Indonesia — lembaga konsultan 
manajemen yang sejak 1995 
memfokuskan kegiatannya pada 
pelatihan manajemen — LPÄI 
menyelenggarakan pelatihan internal 
audit dan fraud audit secara lengkap, 
terprogram-berkesinambungan, serta 
kurikulum berkualitas. Pelatihan yang 
diselenggarakan oleh LPAI senantiasa 
dievaluasi dan diupdate — mengacu 
pada perkembangan pengetahuan 
dan praktek bisnis paling mutakhir — 
dimana benchmarknya adalah 
lembaga-lembaga internal audit dan 
fraud audit yang sudah dikenal baik 
reputasinya di dunia.  

Selain itu program pelatihan yang 
diselenggarakan oleh LPAI didukung 
oleh tenaga instruktur 
berpengalaman, baik sebagai 
instruktur maupun sebagai auditor 
ataupun praktisi manajemen lainnya 
serta memiliki background pendidikan 
S2 dan Ph.D. dari dalam dan luar 
negeri. Sebagian besar instruktur LPAI 
adalah praktisi audit yang memiliki 
sertifikat keahlian atau profesi seperti 
CIA, CFE, CISA, dan sebagainya.  

Untuk informasi lengkap mengenai 
program LPÄI dapat diklik di 
www.lpauditorinternal.org 

Web Service Links: 
www.bepro-seminar.com 
www.careertrack-training.com 
www.theITMP.com 
www.PROESDEEM.com 

 

Tujuan dari modul ini adalah menyampaikan 
beberapa gagasan yang terbaik mengenai praktik 
audit internal masa kini: gagasan-gagasan dari para 
praktisi di seluruh dunia dan dari asas-asas Total 
Quality Management (TQM). Kami percaya bahwa 
audit internal adalah profesi yang terus bertambah 
baik. Dengan mengemukakan gagasan dari 
kelompok-kelompok dan disiplin-disiplin lain, kita 
bisa belajar dan berkembang sepenuh potensi kita.  

Modul ini secara umum diatur sesuai dengan urut-
urutan yang digunakan oleh proses audit. Pertama-
tama kita harus memahami perubahan-perubahan 
dalam organisasi kita dan akibat dari perubahan-
perubahan ini terhadap praktik audit internal. 
Kemudian kami membahas persoalan pengukuran 
produktivitas dan kinerja untuk individu-individu dan 
department audit internal.  

Persiapan audit mencakup sebuah pandangan baru 
mengenai penilaian risiko dan menyesuaikan fokus 
audit dengan nilai-nilai organisasi. Melakukan audit 
adalah pokok bahasan dua bagian selanjutnya 
dengan konsentrasi pada teknik-teknik audit yang 
telah sangat berhasil di organisasi-organisasi lain. 
Termasuk di sini adalah teknik-teknik yang bernilai 
tambah dari USA sebagai contoh. Bagaimana 
menerapkan asas-asas TQM Siklus Deming 
mengenai perbaikan terus-menerus pada proses 
audit juga dibahas. Kami akhiri dengan dua bab 
mengenai pelaporan dan penjualan hasil, termasuk 
teknik-teknik konsultasi yang sudah terbukti dan 
rencana tindakan untuk audit yang istimewa. 

Pelatihan untuk Anda: 

Lokakarya Ini Ditujukan Untuk Para Auditor, 
Internal Controller, Akuntan Manajemen, Manajer 
dan Para Profesional (Key Staff) Yang Terlibat Di 
Dalam Pengendalian Perusahaan, Serta Peminat 
Lainnya 

Pelatihan ini bertujuan untuk: 

A. Memberikan pemahaman kepada peserta 
mengenai teknik-teknik audit bernilai 
tambah. 

B. Meningkatkan kemampuan peserta dalam 
menyesuaikan fokus audit dengan nilai-nilai 
organisasi. 

C. Meningkatkan kemampuan peserta dalam 
melakukan penilaian diri sebagai auditor 
serta bagaimana melakukan perbaikan 
secara terus menerus 

 

Pokok-Pokok Pembahasan: 

I. SIFAT DASAR ORGANISASI YANG BERUBAH 
1.1. Organisasi Baru 
1.2. TQM dan Audit Internal 
1.3. Sikap Baru mengenai Pelayanan 

II. REINVENTING THE AUDIT  
2.1. Sifat Dasar Perubahan dan Audit 

Internal 
2.2. Peranan Auditor Internal 
2.3. Bibliografi untuk Perubahan 

III. MEMBANGUN PRODUKTIVITAS PRIBADI DAN 
TIM 

3.1. Unsur-unsur Kantor Virtual 
3.2. Alat-alat dan Teknik-teknik 

Produktivitas Pribadi 
9.1. Alat-alat dan Teknik-teknik 

Produktivitas Tim 

IV. A NEW RISK ASSESSMENT PROCESS 
4.1. Model-model Penilaian Saat Ini 
4.2. Dimensi-dimensi Tambahan mengenai 

Laba dan Mutu 
4.3. SPC dan Penilaian Risiko Audit 

V. MENYESUAIKAN FOKUS AUDIT DENGAN NILAI-
NILAI ORGANISASI  

5.1. Menetapkan Pelanggan dan Produk 
5.2. Berfokus pada Misi Organisasi 
5.3. Memasukkan Kontribusi Laba ke dalam 

Proses Audit  

VI. TEKNIK-TEKNIK AUDIT BERNILAI TAMBAH 
6.1. Menggunakan Siklus Deming untuk 

Menambah Nilai pada Audit Anda 
6.2. Penghilangan Kertas Kerja 

VII PENILAIAN DIRI DAN PERBAIKAN TERUS-
MENERUS 

7.1. Auditor dan Proses Penilaian Diri 
7.2. Patokan dan Audit Internal 

VIII.  HASIL PELAPORAN 
8.1. Bagaimana Bahasa Mengkhianati Kita 
8.2. Pelaporan mengenai Sistem dengan 

Menggunakan Matriks  
8.3. Menghilangkan Laporan-laporan Audit 

IX. MENJUAL FUNGSI AUDIT INTERNAL  
9.2. Mengapa Menjual Tidak Cukup 
9.3. Asas-asas Konsultasi yang Baik 
9.4. Membuat Rencana Tindakan untuk 

Audit yang Istimewa 

Informasi Pelaksanaan: 

Jadwal Anda Lokasi 
January 25-27, 2012 Bandung 
March 07-09, 2012 Jakarta 
May 14-16, 2012 Jakarta 
July 25-27, 2012 Bandung 
September 05-07, 2012 Jakarta 
November 27-29, 2012 Jakarta 

Investasi/Peserta Rp5.250.000,00 
(tidak termasuk pajak dan akomodasi) 

Fasilitator: Team Instruktur LPAI 

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan: 
Jakarta: Patra Office Tower#1710 atau Hotel Puri 
Denpasar/Peninsula/Ibis Slipi/Century/ atau hotel lainnya 
yang akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Bandung: Hotel Golden Flower, Grand Seriti, atau hotel 
lainnya yang akan dikonfirmasikan melalui undangan 
seminar. 

Jumlah peserta minimal untuk pelaksanaan di Bandung 
5(lima) orang, Jakarta 3(tiga) orang sesuai konfirmasi 
yang kami terima seminggu sebelum pelaksanaan. Dalam 
hal jumlah peserta kurang dari ketentuan minimal 
tersebut maka keputusan pelaksanaannya dapat 
dibicarakan kedua belah pihak untuk mendapatkan solusi 
terbaik. 

Bila Anda menginginkan jadwal dan lokasi yang berbeda 
dengan yang telah ditentukan di atas silahkan hubungi 
Customer Service kami melalui telepon 021-5289-2279, 
3696-1995 atau email: lpai.indonesia@gmail.com  

 

 

http://www.lpauditorinternal.org/

