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Tentang LPAI

LPAI adalah lembaga yang concern
terhadap pengembangan SDM bidang
audit internal. Sebagai salah satu
divisi training dari Proesdeem
Indonesia — lembaga konsultan
manajemen yang sejak 1995
memfokuskan kegiatannya pada
pelatihan manajemen — LPAI
menyelenggarakan pelatihan internal
audit dan fraud audit secara lengkap,
terprogram-berkesinambungan, serta
kurikulum berkualitas. Pelatihan yang
diselenggarakan oleh LPAI senantiasa
dievaluasi dan diupdate — mengacu
pada perkembangan pengetahuan
dan praktek bisnis paling mutakhir —
dimana benchmarknya adalah
lembaga-lembaga internal audit dan
fraud audit yang sudah dikenal baik
reputasinya di dunia.

Selain itu program pelatihan yang
diselenggarakan oleh LPAI didukung
oleh tenaga instruktur
berpengalaman, baik sebagai
instruktur maupun sebagai auditor
ataupun praktisi manajemen lainnya
serta memiliki background pendidikan
S2 dan Ph.D. dari dalam dan luar
negeri. Sebagian besar instruktur LPAI
adalah praktisi audit yang memiliki
sertifikat keahlian atau profesi seperti
CIA, CFE, CISA, dan sebagainya.

Untuk informasi lengkap mengenai
program LPAI dapat diklik di
www.|pauditorinternal.org

Web Service Links:
www.bepro-seminar.com
www.careertrack-training.com
www.thelTMP.com
www.PROESDEEM.com

Corporate Governance: Strategies for Internal Audit

Internal Auditor atau Satuan Pengendalian
Internal memegang peranan sangat penting
dalam mencapai good corporate governance.
Untuk itu auditor internal harus memiliki upaya
strategis dalam menegakkan corporate
governance tersebut di perusahaannya. Terkait
dengan hal ini LPAl menyelenggarakan
lokakarya “Corporate Governance: Strategies
for Internal Audit” sebagai bagian dari upaya
peningkatan efektivitas peran auditor internal
(satuan pengendalian internal).

Pelatihan untuk Anda:

® Ka SPI and audit managers who need to
review their corporate governance
structure.

® Mid- to upper-level internal auditors who
wish to enhance their role in governance

Pelatihan ini bertujuan untuk:

® Meningkatkan kemampuan dalam
mereview dan memperbaiki struktur
corporate governance

® Mempelajari bagaimana teknik dan aplikasi

dalam merancang dan

mengimplementasikan organization's ethics

program.

® Memahami teknik yang efektif dalam
menilai manajemen resiko dari aktivitas
perusahaan

® Meningkatkan kemampuan dalam
menyelaraskan kinerja audit dengan
Sarbanes-Oxley

Pokok-Pokok Pembahasan:

I. Corporate Governance

« Apa dan mengapa Corporate Governance
sangat penting ?

« Konsep dasar dan definisi Corporate
Governance

« Bagaimana coporate governance dapat
meningkatkan value perusahaan

« Beberapa kasus mengenai permasalahan
Corporate Governance

1. Roles and Responsibilities
e Board, audit committee, internal audit,
external audit, dan lainnya (regulators,
legislators, investors, donors, financial
institutions, credit analysts)
e Tuntutan peran dan tanggungjawabnya
pada saat ini
111.  Legal, Regulatory, and Standards
e Sarbanes-Oxley, Securities dan
Exchange Commission (SEC), PCAOB,
etc.
o COSO Enterprise Risk Management
IV.  Business Ethics
e Standards from Ethics professional
organizations
e Codes of conduct, conflict of interest
dan ethics policies
e Peran top management, vision dan
value perusahaan
« Menilai aplikasi ethics
e Peranan internal audit
V. Transparency
« Disclosure committees; Executive
compensation ; Independence of Board
; Section 302 of Sarbanes-Oxley ; The
role of internal auditing in these
sensitive issues ; Tools for assessing
transparency
VI. Enterprise Risk Management
« Kinerja organisasi; Metrics; Internal
auditing as a catalyst for ERM ; Kasus di
beberapa perusahaan
VII. Monitoring
« Audit committee role/charters
e Audit committee self-assessment
« Corporate governance sebagai area
yang auditable
« Managing relationships
e Peran dan fungsi internal audit dalam
perusahaan
o Memonitor dan mengukur governance
VIIl. Communications
« Mengkomunikasikan elemen governance
secara efektif
« Merencanakan dan menerapkan
strategy perusahaan yang selaras
dengan elemen corporate governance

IX. Wrap Up

Informasi Pelaksanaan:

Jadwal Anda | Lokasi

January 09-10 2012 Jakarta
March 21-22, 2012 Bandung
May 21-22, 2012 Jakarta
July 05-06, 2012 Jakarta
September 17-18, 2012 Bandung
November 19-20, 2012 Jakarta

Investasi/Peserta Rp3.500.000,00
(tidak termasuk pajak dan akomodasi)

Fasilitator: Team Instruktur LPAI

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan:

Jakarta: Patra Office Tower#1710 atau Hotel Puri
Denpasar/Peninsula/lbis Slipi/Century/ atau hotel lainnya
yang akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar.
Bandung: Hotel Golden Flower, Grand Seriti, atau hotel
lainnya yang akan dikonfirmasikan melalui undangan
seminar.

Jumlah peserta minimal untuk pelaksanaan di Bandung
5(lima) orang, Jakarta 3(tiga) orang sesuai konfirmasi
yang kami terima seminggu sebelum pelaksanaan. Dalam
hal jumlah peserta kurang dari ketentuan minimal
tersebut maka keputusan pelaksanaannya dapat
dibicarakan kedua belah pihak untuk mendapatkan solusi
terbaik.

Bila Anda menginginkan jadwal dan lokasi yang berbeda
dengan yang telah ditentukan di atas silahkan hubungi
Customer Service kami melalui telepon 021-5289-2279,

021-3696-1995 atau email: Ipai.indonesia@gmail.com
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