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FRAUD auditing 
special course 

�411-FA2 
  

Executive Roadmap to Fraud Prevention and 
Internal Control: Creating a Culture of Compliance 

 

"…all executives need to protect themselves and 
their organizations from the potentially 
catastrophic damage fraud can cause, both 
financially and reputationally.…..” 

--Toby J. F. Bishop, President and Chief Executive Officer, 
Association of Certified Fraud Examiners 

Sudah menjadi tanggungjawab para executive dan 

financial leader untuk memproteksi perusahaan dari 

adanya kecurangan atau fraud. Salah stu tindakan 

preventive adalah menciptakan budaya, iklim dan 

kebijakan perusahaan yang mampu mencegah 

fraud tersebut. 

Pada pelatihan ini para peserta akan mendapatkan 

teknik dan strategi dalam membangun kultur yang 

mendorong compliance mulai dari fraud prevention 

hingga internal control. 

Pelatihan untuk Anda: 

• Eksekutif perusahaan dan para manajer, 

supervisor, staf senior serta pemilik 

perusahaan. 

Pelatihan ini bertujuan untuk: 

A. Memberikan pemahaman mengenai fraud dan 

modusnya  

B. Memahami fraud prenvention dan internal 

control 

C. Memahami langkah-langkah dalam 

membangun prevention program 

D. Memahami guideline dalam membangun 

budaya perusahaan yang berwawasan control 

 

Pokok-Pokok Pembahasan: 

1. Overview of Recent Corporate Scandals.  

2. Fraud and Prevention.  

3. The Path to Greater Corporate 
Compliance, Accountability, and Ethical 
Conduct: COSO to Sarbanes-Oxley.  

4. The Path to Greater Corporate 
Compliance, Accountability, and Ethical 
Conduct: SAS 99 to the Sarbanes-Oxley 
Influence on Private and Nonprofit 
Organizations.  

5. Internal Controls and Antifraud 
Programs.  

6. Financial Statement Fraud.  

7. Internal Fraud: Protecting a Company.  

8. Information Security and Fraud.  

9. Designing a Robust Fraud Prevention 
Program at Your Company.  

10. Whistle-Blowers and Hotlines.  

11. Time to Do Background Checks.  

12. Beyond Compliance: A Fraud Prevention 
Culture That Works.  

13. Key Sections of the Sarbanes-Oxley Act 
of 2002.  

14. Fraud Risk Factors Related to 
Misstatements Arising from Fraudulent 
Financial Reporting. 

15. Fraud Risk Factors Related to 
Misstatements Arising from 
Misappropriation of Assets 

 

Informasi Pelaksanaan: 

Jadwal Anda Lokasi 
February 15-16, 2012 Bandung 
April 19-20, 2012 Jakarta 
June 27-28, 2012 Jakarta 
August 13-14, 2012 Jakarta 
October 09-10, 2012 Jakarta 
December 19-20, 2012 Jakarta 

Investasi/Peserta Rp3.500.000,00 
(tidak termasuk pajak dan akomodasi) 

Fasilitator: Team Instruktur LPAI 

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan: 
Jakarta: Patra Office Tower#1710 atau Hotel Puri 
Denpasar/Peninsula/Ibis Slipi/Century/ atau hotel lainnya 
yang akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Bandung: Hotel Golden Flower, Grand Seriti, atau hotel 
lainnya yang akan dikonfirmasikan melalui undangan 
seminar. 

Jumlah peserta minimal untuk pelaksanaan di Bali 
8(delapan) orang, Bandung 5(lima) orang, Jakarta 
3(tiga) orang sesuai konfirmasi yang kami terima 
seminggu sebelum pelaksanaan. Dalam hal jumlah 
peserta kurang dari ketentuan minimal tersebut maka 
keputusan pelaksanaannya dapat dibicarakan kedua 
belah pihak untuk mendapatkan solusi terbaik. 

Bila Anda menginginkan jadwal dan lokasi yang berbeda 
dengan yang telah ditentukan di atas silahkan hubungi 
Customer Service kami melalui telepon 021-5289-2279, 
021-3696-1995 atau email: lpai.indonesia@gmail.com 

 

 

Office Address: 

Suite 1718, Patra Office Tower 17th Fl 
Jl. Gatot Subroto Kav.32-34 

Jakarta 12950 

Telepon: 

+62-21-5289-2279 
+62-21-3696-1995 

Faximile: 

+6221-520-7195 

eMail: 
lpai.indonesia@gmail.com 

website: 

www.lpauditorinternal.org 

 

________________ 

 

Tentang LPAI 

LPÄI adalah lembaga yang concern 
terhadap pengembangan SDM bidang 
audit internal. Sebagai salah satu divisi 
training dari Proesdeem Indonesia — 
lembaga konsultan manajemen yang 
sejak 1995 memfokuskan kegiatannya 
pada pelatihan manajemen — LPÄI 
menyelenggarakan pelatihan internal 
audit dan fraud audit secara lengkap, 
terprogram-berkesinambungan, serta 
kurikulum berkualitas. Pelatihan yang 
diselenggarakan oleh LPAI senantiasa 
dievaluasi dan diupdate — mengacu 
pada perkembangan pengetahuan dan 
praktek bisnis paling mutakhir — dimana 
benchmarknya adalah lembaga-lembaga 
internal audit dan fraud audit yang 
sudah dikenal baik reputasinya di dunia.  

Selain itu program pelatihan yang 
diselenggarakan oleh LPAI didukung oleh 
tenaga instruktur berpengalaman, baik 
sebagai instruktur maupun sebagai 
auditor ataupun praktisi manajemen 
lainnya serta memiliki background 
pendidikan S2 dan Ph.D. dari dalam dan 
luar negeri. Sebagian besar instruktur 
LPAI adalah praktisi audit yang memiliki 
sertifikat keahlian atau profesi seperti 
CIA, CFE, CISA, dan sebagainya.  

Untuk informasi lengkap mengenai 
program LPÄI dapat diklik di 
www.lpauditorinternal.org 

Web Service Links: 
www.bepro-seminar.com 
www.careertrack-training.com 
www.theITMP.com 
www.PROESDEEM.com 

 

 

 

http://www.lpauditorinternal.org/

